Modalidad: online
Duracion: 160 horas

Fechas: del 17 de abril al 4 de junio de 2017

MODULO I:
Introduccion
Empresas y Derechos
Humanos

Del 17 al 27 de abril

¢Qué son los Derechos humanos?

1.1. Definicion

1.2. Declaracion Universal

1.3. Desarrollo normativo internacional
Los Estados y los Derechos Humanos
2.1. Respetar

2.2. Proteger

2.3. Remediar

Las Empresas y los Derechos Humanos
3.1. Titulares de derechos y obligaciones
3.2. Principales hitos

3.3. Situacion actual

MODULO II:
Iniciativas
internacionales

Del 28 de abril al 9 de
mayo

Cdodigos de conducta empresarial

Naciones Unidas

2.1. Proyecto de codigo de conducta.

2.2. Normas sobre la responsabilidad de las empresas
transnacionales y otras empresas comerciales en la
esfera de los DDHH.

2.3. Principios rectores sobre las empresas y DDHH

2.4. Pacto Mundial de Naciones Unidas

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo

Econémico.

3.1. Lineas directrices de la OCDE para empresas
multinacionales

Organizacién Internacional del Trabajo.

4.1. Declaracion tripartita de principios sobre las
empresas multinacionales y la politica social
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MODULO lii:
Herramientas de
gestion

Del 10 al 21 de mayo

La gestion de los derechos humanos en la empresa

. Certificaciones

2.1.1S0O 26000
2.2. Norma SA8000

Empresas y DDHH. El caso espaiiol

MODULO IV:
Casos practicos

Del 22 de mayo al 4
de junio

Realizacién de 2 casos practicos.
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