
 

 

                                                                                                                                   Curso subvencionado por 

                                                                                   

 

 
 

Modalidad: online 

Duración: 140 horas, 6 semanas 

Fechas: del 1 de febrero al 15 de marzo de 2021 

Organiza: Observatorio de RSC 

Preinscripción: https://forms.gle/sRGBDqJToQS9rCfp7  

 

MÓDULOS CONTENIDOS 

MÓDULO I: 

Introducción Empresas 

y Derechos Humanos 

 

Del 1 al 10 de febrero 

1. ¿Qué son los Derechos humanos? 

2. Los Estados y los Derechos Humanos 

3. La Empresa y los Derechos Humanos 

 

 

MÓDULO II: 

Iniciativas 

internacionales 

 

Del 11 al 21 de febrero 

1. Naciones Unidas 

2. Organización para la Cooperación y el Desarrollo 

Económico. 

3. Organización Internacional del Trabajo 

4. Iniciativas en la Unión Europea y países integrantes 

MÓDULO III: 

Sistemas de 

cumplimiento y 

herramientas de 

gestión 

 

Del 22 de febrero al 2 

de marzo 

 

1. La gestión de los derechos humanos en la empresa. La 

aplicación de la diligencia debida 

 

2. El fracaso de los sistemas de gestión. El acceso a 

remedio: Mecanismos estatales y empresariales de 

acceso al remedio.   

 

3. Empresas y Derechos Humanos. El caso español 

 

MÓDULO IV: 

Caso práctico 

 

Del 3 al 15 de marzo 

 

• 1 Caso práctico 
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