LA GESTION DE LOS DERECHOS HUMANOS

EN LA EMPRESA

La aplicacidon de la debida diligencia

Modalidad: online

Duracién: 140 horas, 6 semanas

Fechas: del 1 de febrero al 15 de marzo de 2021
Organiza: Observatorio de RSC

Preinscripcién: https://forms.gle/sRGBDq|ToQS9rCfp7

MODULOS CONTENIDOS

MODULO I:
Introduccién Empresas
y Derechos Humanos

1. ¢Qué son los Derechos humanos?
2. Los Estadosy los Derechos Humanos
3. La Empresay los Derechos Humanos

Del 1 al 10 de febrero

1. Naciones Unidas

MODULO I 2. Organizacioén para la Cooperaciény el Desarrollo
Iniciativas Econémico.
internacionales 3. Organizacién Internacional del Trabajo

4. Iniciativas en la Unién Europea y paises integrantes
Del 11 al 21 de febrero

MODULO llI:
Sistemas de
cumplimiento y
herramientas de
gestién

1. La gestién de los derechos humanos en la empresa. La
aplicacién de la diligencia debida

2. Elfracaso de los sistemas de gestion. El acceso a
remedio: Mecanismos estatales y empresariales de

Del 22 de febrero al 2 acceso al remedio.

de marzo ~
3. Empresas y Derechos Humanos. El caso espafol

MODULO IV:

Caso practico e
P e 1 Caso practico

Del 3 al 15 de marzo
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